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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a celebracdo de parceria com
Organizacao da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal n?
13.019/2014, para a implantacdo, execucdo, gestdo e manutencdo de Servico de
Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem, destinado ao atendimento
de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, com ou sem filhos menores, em
situacdo de risco pessoal e social, no ambito do Consdrcio Intermunicipal dos Municipios
da Bacia do Juqueri — CIMBAJU.

1.1 O servico serd executado em ambito regional, sob coordenacdo do CIMBAJU,
atendendo aos Municipios de Caieiras, Cajamar, Francisco Morato e Franco da Rocha,
mediante sistema de rateio de vagas e compartilhamento de custos entre os entes
consorciados, conforme pactuacao previamente estabelecida.

1.2 A execucdo do objeto compreende a disponibilizacdo de unidade de
acolhimento institucional em local sigiloso, com funcionamento ininterrupto (24 horas
por dia), incluindo estrutura fisica adequada, recursos humanos, insumos, alimentacao,
atendimento técnico especializado e demais condi¢des necessdrias a protecao integral
das usuarias.

1.3 O servico devera garantir acolhimento provisério, emergencial e sigiloso, com
atendimento humanizado e individualizado, assegurando as usuarias condicGes de
seguranca, dignidade, privacidade e acesso as politicas publicas, em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

1.4 A execucdo do servico incluird acompanhamento psicossocial, orientacdo
sociofamiliar, apoio juridico, articulagdo com a rede de protecdo e elaboracdo de Plano
Individual de Atendimento — PIA, visando o rompimento do ciclo de violéncia e a
promocdo da autonomia das mulheres atendidas.

1.5 A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, contemplando

a oferta inicial de até 10 (dez) vagas de acolhimento, podendo atender mulheres
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acompanhadas de seus filhos menores, conforme avaliagao técnica da rede de protecado.

1.6 O valor estimado da parceria serd de RS 10.000,00 (dez mil reais) por vaga/més,
conforme deliberacdo da Assembleia Geral do CIMBAJU, incluindo todos os custos diretos
e indiretos necessarios a execuc¢do do servico.

1.7 O acesso ao servico ocorrerd mediante encaminhamento da rede de protecdo
dos municipios consorciados, especialmente por meio do CREAS, Casas da Mulher,
Delegacias, Poder Judicidrio e demais dérgdos competentes, com base em avaliagdo
técnica da situacdo de risco.

1.8 A execucdo do objeto deverd observar integralmente as disposicGes da Lei n2
13.019/2014, da Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), da Politica Nacional de
Assisténcia Social, da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais

normativas aplicaveis.

2. DO TIPO DE LICITACAO

A presente contratagdo ndo se caracteriza como licitacdo, nos termos da Lei Federal
n? 14.133/2021, tendo em vista que o objeto sera executado por meio de parceria com
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, regida pela Lei Federal n2
13.019/2014 (Marco Regulatodrio das Organizagdes da Sociedade Civil).

2.1 A selecdo da entidade parceira serd realizada por meio de Chamamento Publico,
instrumento proprio previsto na Lei n? 13.019/2014, destinado a selecdo de propostas
apresentadas por organizagSes da sociedade civil interessadas na execucdo do objeto.

2.2 O Chamamento Publico observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e julgamento objetivo, com base em critérios técnicos
previamente definidos neste Termo de Referéncia e no edital correspondente.

2.3 O procedimento de selecdo tera como critério a melhor proposta técnica,
considerando a capacidade operacional da entidade, a qualificacdo da equipe, a
metodologia de execucdo, a experiéncia comprovada na area socioassistencial e a
adequacdo do plano de trabalho apresentado.

2.4 Ndo havera disputa por menor preco, tendo em vista que o valor da parceria
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sera previamente fixado pela Administracdo, com base em estudo técnico e deliberagdo

da Assembleia do CIMBAJU, sendo de RS 10.000,00 (dez mil reais) por vaga/més, cabendo
as entidades proponentes a apresentacdo de plano de trabalho compativel com esse
parametro.

2.5 A formalizacdo da parceria se dara por meio de Termo de Colaboracdo, nos
termos do art. 16 da Lei n2 13.019/2014, considerando que a iniciativa da politica publica
é da Administracdo Publica consorciada.

2.6 Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, os principios e diretrizes da Lei n®
14.133/2021, especialmente no que se refere ao planejamento, transparéncia, controle

e eficiéncia da contratacdo publica.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

3.1 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de implantacdo e
execucdo de Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem,
destinado a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, com ou sem filhos
menores, em situacdo de risco pessoal e social, considerando a inexisténcia ou
insuficiéncia de estruturas adequadas nos Municipios de Caieiras, Cajamar, Francisco
Morato e Franco da Rocha.

3.2 Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, ha lacuna estrutural na
rede de protecdo regional, uma vez que os municipios dispéem de servicos de
atendimento e acompanhamento, como CREAS e equipamentos especializados, porém
ndo possuem estrutura de acolhimento institucional de alta complexidade, com
funcionamento ininterrupto, sigilo e atendimento integral as usuarias .

3.3 A natureza da demanda envolve situa¢des de risco iminente a integridade fisica
e psicoldgica das mulheres, exigindo resposta imediata do poder publico, com oferta de
acolhimento seguro, sigiloso e humanizado, possibilitando o afastamento do agressor e
a interrupgdo do ciclo de violéncia.

3.4 A solugdo proposta encontra respaldo na Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da

Penha), que estabelece como dever do Estado a criacdo de mecanismos para coibir a
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violéncia doméstica e familiar contra a mulher, bem como na Politica Nacional de

CIMBAJU

Consorcio Intermunicipal dos
Municipios da Bacia do Juqueri

Assisténcia Social e na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que
classificam o acolhimento institucional como servico de protecdo social especial de alta
complexidade.

3.5 A adocdo do modelo de gestdo consorciada, por meio do CIMBAJU, justifica-se
pela necessidade de ganho de escala, racionalizacdo de custos e viabilizacdo econémica
do servico, permitindo que os municipios consorciados compartilhem estrutura, equipe
técnica e despesas, reduzindo o impacto financeiro individual e ampliando a capacidade
de atendimento regional.

3.6 A alternativa de execucdo isolada por cada municipio mostrou-se
economicamente inviavel, diante dos elevados custos de implantacdo e manutencdo de
unidade propria, incluindo despesas com imodvel sigiloso, equipe técnica em regime de
plantdo 24 horas, alimentacdo, insumos e gestdo administrativa.

3.7 A escolha pela celebracdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC, sem fins lucrativos, nos termos da Lei n2 13.019/2014, justifica-se pela natureza
socioassistencial do servico, que demanda atuacdo técnica especializada, atendimento
humanizado e experiéncia prévia na area, sendo este o modelo amplamente adotado
pela Administracdo Publica para execucdo de servicos de alta complexidade.

3.8 O valor de referéncia fixado em RS 10.000,00 (dez mil reais) por vaga/més
encontra-se devidamente justificado no Estudo Técnico Preliminar, com base em
levantamento de mercado, analise de contratagdes similares no ambito do Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP e na complexidade do servico a ser prestado,
incluindo funcionamento ininterrupto, equipe multidisciplinar e manutencdo de
estrutura sigilosa.

3.9 A proposta de rateio das vagas entre os municipios consorciados permite a
diluicdo dos custos operacionais e a otimizacdo da aplicacdo dos recursos publicos,
garantindo economicidade, eficiéncia e sustentabilidade da politica publica, ao mesmo

tempo em que assegura atendimento qualificado as usuarias.
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3.10 A contratacdo também se justifica pela necessidade de fortalecimento da rede
de protecdo intersetorial, permitindo maior articulacdo entre assisténcia social, saude,
seguranca publica e sistema de justica, ampliando a efetividade das medidas protetivas e
das acdes de enfrentamento a violéncia doméstica.

3.11 Por fim, a presente contratacdo visa assegurar a implementacdo de politica
publica essencial a protecdo dos direitos das mulheres, promovendo dignidade,
seguranca e autonomia, em conformidade com os principios constitucionais e com as
diretrizes das politicas publicas de assisténcia social, atendendo ao interesse publico de

forma eficiente e estruturada.

4, ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

4.1 A execucdo do objeto dar-se-a por meio da implantacdo e operacionalizacdo do
Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem, em unidade
fisica adequada, em local sigiloso, com funcionamento ininterrupto (24 horas por dia),
devendo a entidade selecionada disponibilizar integralmente a estrutura necessaria ao
inicio da execucdo no prazo a ser estabelecido no instrumento de parceria.

4.2 A “entrega” do objeto ndo se caracteriza como fornecimento pontual, mas sim
como disponibilizacdo continua do servico, devidamente estruturado, apto ao
funcionamento regular e imediato, compreendendo infraestrutura fisica, equipe técnica
multidisciplinar, insumos, mobiliario, alimentacdo e demais condi¢cdes necessarias ao
atendimento das usuarias.

4.3 A entidade parceira devera iniciar a execugdo do servico no prazo maximo a ser
definido apds a assinatura do Termo de Colaboracdo, mediante comprovacdo de que a
unidade encontra-se plenamente apta ao funcionamento, incluindo:

a) estrutura fisica adequada e em condicBes de habitabilidade e seguranca;

b) equipe técnica minima devidamente contratada e capacitada;

c) disponibilidade de insumos, equipamentos e mobiliario;

d) definicdo de fluxos internos de atendimento e protocolos de seguranca;

e) garantia de sigilo da localizacdo da unidade.
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4.4 A aceitacdo inicial do objeto ocorrera mediante vistoria técnica realizada pelo

CIMBAIJU, que verificara o atendimento integral as condi¢cdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no Plano de Trabalho aprovado, especialmente quanto a estrutura fisica,
equipe técnica e capacidade de atendimento.

4.5 A aceitacdo do objeto tera carater provisorio, para fins de inicio da execucdo do
servico, condicionada a verificacgdo do cumprimento dos requisitos minimos
estabelecidos.

4.6 A aceitacdo definitiva ocorrerd apds periodo inicial de operagdo, mediante
avaliacdo do funcionamento regular do servico, do cumprimento das metas
estabelecidas, da qualidade do atendimento prestado e da conformidade com as
diretrizes pactuadas.

4.7 Durante toda a execugdo da parceria, o objeto serd considerado aceito de forma
continua, desde que a entidade mantenha o pleno funcionamento do servico,
assegurando:

a) atendimento ininterrupto (24 horas);

b) disponibilidade das vagas pactuadas;

c) manutencdo da equipe técnica minima;

d) condicGes adequadas de acolhimento;

e) cumprimento das normas do SUAS e da Lei n2 13.019/2014.

4.8 A avaliacdo da execucdo do objeto serd realizada de forma periddica pelo
CIMBAJU, por meio de relatdrios técnicos, visitas in loco, andlise de indicadores de
desempenho e verificacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

4.9 Constituem critérios de aceitacdo do objeto:

a) funcionamento regular e continuo do servico;

b) cumprimento da capacidade de vagas pactuadas;

c¢) atendimento humanizado, sigiloso e individualizado as usuarias;

d) atuacdo de equipe técnica qualificada;

e) elaboracdo e acompanhamento dos Planos Individuais de Atendimento — PIA;

N\
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f) adequada articulacdo com a rede de protecdo;

g) conformidade da execu¢do com as normativas do SUAS e demais legislacGes
aplicaveis.

4.10 O descumprimento parcial ou total das condi¢des estabelecidas implicara a
ndo aceitacdo do objeto, podendo ensejar a aplicacdo de medidas administrativas,
suspensdo de repasses, exigéncia de adequagdes ou, em casos mais graves, a rescisdo da
parceria, nos termos da legislacdo aplicavel.

4.11 A execucdo do objeto devera observar padrées de qualidade compativeis com
a natureza do servico, sendo vedada qualquer forma de atendimento que comprometa a
dignidade, seguranca e integridade das usudrias, constituindo tal situacdo motivo para

imediata intervencdo da Administracao.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
— OSC devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) possuir objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o objeto da parceria, nos
termos dos arts. 33, inciso |, e 35, inciso Ill, da Lei n? 13.019/2014;

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente:

| — que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que atenda aos requisitos da Lei n2
13.019/2014 e tenha objeto social semelhante;

[l — escrituracdo contabil regular, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

¢) possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de inscricdo no CNPJ;

d) possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza

semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano;
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e) possuir instalacdes, condicdes materiais e capacidade operacional para execucao
do objeto ou declarar que promovera sua adequagdo com recursos da parceria, conforme
permitido pela legislacdo;

f) demonstrar capacidade técnica e operacional para execucdo das atividades e
cumprimento das metas estabelecidas, sendo admitida a contratacdo de equipe,
aquisicdo de bens e adequacdo da estrutura apos a celebracdo da parceria;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria e
trabalhista, na forma da legislacdo aplicavel;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica ou estatuto registrado e suas
alteracdes;

i) apresentar ata de eleicdo da diretoria atual e relagdo nominal dos dirigentes, com
identificacdo completa;

j) comprovar funcionamento no endereco declarado, mediante apresentacdo de
documento recente;

k) ndo distribuir resultados, dividendos ou qualquer parcela de seu patrimonio a
dirigentes ou associados;

l) apresentar Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE, quando
aplicavel;

m) apresentar declaracdo de cumprimento do disposto no art. 72, XXXIIl, da
Constituicdo Federal (proibicao de trabalho infantil irregular);

n) apresentar previsdo de receitas e despesas detalhada, compativel com os valores
praticados no mercado;

o) comprovar a compatibilidade dos custos apresentados com os precos de
mercado, mediante um ou mais dos seguintes parametros:

| — contratacdes similares;

[l — atas de registro de precos vigentes;

Il — tabelas referenciais;

IV — pesquisas de mercado;

V — portais oficiais, incluindo Compras.gov.br e PNCP;
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VI — cotacgBes de fornecedores;

VIl — acordos e convencdes coletivas;

p) estar inscrita no Conselho Municipal ou Estadual de Assisténcia Social;

q) estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS;

r) atender as disposicGes da Lei n2 8.742/1993 (LOAS), quando aplicavel.

5.2. Ficard impedida de celebrar a parceria a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou autorizada a funcionar no pais;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriores;

c) possua dirigente que seja agente politico ou dirigente da administracdo publica,
nos termos do art. 39 da Lei n? 13.019/2014;

d) tenha tido contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, salvo regularizacao;

e) esteja suspensa ou declarada inidonea para contratar com o poder publico;

f) tenha sido penalizada com sangGes previstas na Lei n2 13.019/2014;

g) tenha contas julgadas irregulares por Tribunais de Contas nos ultimos 8 (oito)
anos;

h) possua dirigente com condenacgdes ou irregularidades previstas na legislacdo
aplicavel;

i) esteja inscrita no CADIN ou em cadastros de inadimpléncia publica.

5.3. A auséncia de impedimentos sera declarada pelo representante legal da

entidade, sob as penas da lei, mediante apresentacao de declaracdo especifica.

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se como CONTRATANTE o
Consoércio Intermunicipal dos Municipios da Bacia do Juqueri — CIMBAJU, responsavel

pela gestdo da parceria a ser celebrada com a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC.
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6.1 Formalizar o Termo de Colaboragdo com a entidade selecionada, em
conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014, assegurando a definicdo clara do
objeto, metas, indicadores, valores e obrigacdes das partes.

6.2 Efetuar os repasses financeiros a OSC, conforme cronograma estabelecido no
Plano de Trabalho aprovado, observando a disponibilidade orcamentaria e o
cumprimento das condi¢des pactuadas.

6.3 Realizar a gestdo, o monitoramento e a fiscalizacdo da execucdo da parceria,
por meio de gestor designado e comissdo de monitoramento e avaliagao, nos termos da
legislacdo aplicavel.

6.4 Analisar e aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC, verificando sua
compatibilidade com os objetivos da politica publica, a viabilidade técnica e a adequacdo
dos custos propostos.

6.5 Acompanhar a execu¢do do objeto por meio de visitas técnicas, relatorios
periddicos, reunides de acompanhamento e demais instrumentos de controle,
assegurando a conformidade com as diretrizes estabelecidas.

6.6 Avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados, utilizando
indicadores de desempenho previamente definidos, promovendo ajustes quando
necessario.

6.7 Analisar as prestacBes de contas apresentadas pela OSC, verificando a
regularidade da aplicacdo dos recursos publicos, a conformidade das despesas e o
alcance dos resultados previstos.

6.8 Suspender, glosar ou reter repasses financeiros, quando constatadas
irregularidades na execucdo do objeto, descumprimento de metas ou inadequac¢do na
aplicacdo dos recursos, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.9 Prestar apoio institucional a execucdo da parceria, especialmente no que se
refere a articulacdo com os Municipios consorciados e com a rede de protecdo

intersetorial.

Centro - Franco da Rocha - SP - CEP: 07850-320 - tel.: 4811-9528
CNPJ: 96.493.663/0001-64
@consorciocimbajuegmail.com
ecimbaju

CIMBAJU

Consorcio Intermunicipal dos
Municipios da Bacia do Juqueri




s\“

6.10 Estabelecer, em conjunto com os Municipios de Caieiras, Cajamar, Francisco
Morato e Franco da Rocha, os fluxos de encaminhamento das usuarias, critérios de
acesso ao servigo e diretrizes operacionais da politica publica.

6.11 Promover a integragdo entre os entes consorciados, assegurando o adequado
funcionamento do modelo de rateio de vagas e de compartilhamento de custos.

6.12 Zelar pelo cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, da Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e das demais normas aplicaveis a
execugdo do servigo.

6.13 Garantir a transparéncia da parceria, mediante a divulgacdo das informacdes
pertinentes, em conformidade com a legislacdo de acesso a informacado e controle social.

6.14 Adotar as medidas administrativas necessarias em caso de descumprimento
das obrigacbes pela OSC, incluindo aplicacdo de sancdes, rescisdo da parceria e demais
providéncias cabiveis.

6.15 Assegurar a existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para cobertura das
despesas decorrentes da parceria, bem como a regularidade dos atos administrativos

necessarios a sua execucao.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se CONTRATADA a Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC selecionada para celebracdo do Termo de Colaboracdo, nos termos
da Lei Federal n2 13.019/2014.

7.1 Executar integralmente o objeto da parceria, conforme disposto neste Termo
de Referéncia e no Plano de Trabalho aprovado, garantindo a implantacdo, gestdo e
funcionamento continuo do Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de
Passagem.

7.2 Disponibilizar unidade de acolhimento em local sigiloso, assegurando condigdes
adequadas de seguranca, privacidade, habitabilidade e dignidade as usudrias, vedada a

divulgacdo de sua localizacao.
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7.3 Assegurar o funcionamento ininterrupto do servico, em regime de 24 (vinte e

CIMBAJU

Consorcio Intermunicipal dos
Municipios da Bacia do Juqueri

quatro) horas por dia, todos os dias da semana, incluindo finais de semana e feriados.

7.4 Disponibilizar e manter equipe técnica multidisciplinar minima, devidamente
qualificada, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, garantindo cobertura integral do servico.

7.5 Prestar atendimento humanizado, sigiloso e individualizado as usuarias,
assegurando acolhimento digno e respeitoso, livre de qualquer forma de discriminacao.

7.6 Elaborar, executar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento — PIA de
cada usuaria, contemplando diagndstico, estratégias de intervencdo e metas de
superacdo da situagdo de vulnerabilidade.

7.7 Garantir a oferta de alimentacdo adequada, itens de higiene pessoal, vestudrio
e demais insumos necessarios a permanéncia das usuarias na unidade.

7.8 Realizar acompanhamento psicossocial das usuarias, promovendo agdes
voltadas ao fortalecimento da autonomia, reinsercdo social e rompimento do ciclo de
violéncia.

7.9 Articular-se permanentemente com a rede de protecdo intersetorial, incluindo
assisténcia social, salde, seguranca publica, Poder Judiciario, Ministério Publico e demais
orgdos competentes.

7.10 Cumprir os fluxos de encaminhamento definidos pelo CIMBAJU e pelos
municipios consorciados, garantindo o acesso ao servico conforme avaliagdo técnica.

7.11 Manter registros atualizados dos atendimentos realizados, assegurando a
confidencialidade das informacdes e a protecdo dos dados das usuarias.

7.12 Apresentar relatérios periddicos de execucdo fisica e financeira, contendo
informacdes detalhadas sobre atendimentos, metas alcancadas, atividades realizadas e
aplicacdo dos recursos.

7.13 Realizar a prestagao de contas dos recursos recebidos, nos prazos e condigdes
estabelecidos, em conformidade com a Lei n2 13.019/2014 e as orientacGes do CIMBAJU

e dos orgdos de controle.
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7.14 Aplicar integralmente os recursos financeiros no objeto da parceria, vedada
sua utilizacdo para finalidade diversa.

7.15 Manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a vigéncia
da parceria.

7.16 Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo, gestdo e remuneracdo de
seus profissionais, incluindo encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, ndo gerando
gualquer vinculo com a Administracdo Publica.

7.17 Garantir a capacitacdo continua da equipe técnica, especialmente para
atuacdo em situagdes de violéncia doméstica e de género.

7.18 Permitir e facilitar o acesso do CIMBAJU as instalagdes, documentos e
informacdes necessarias a fiscalizacdo da parceria.

7.19 Atender as recomendacfes e determinacdes da fiscalizacdo, promovendo os
ajustes necessdrios a adequada execucdo do servico.

7.20 Adotar protocolos de seguranca para protecdo das usudrias, da equipe e da
unidade, especialmente quanto a preservacado do sigilo e prevengdo de riscos.

7.21 Comunicar imediatamente ao CIMBAJU qualquer situacdo que comprometa a
execucdo do objeto, a seguranca das usuarias ou o cumprimento das metas
estabelecidas.

7.22 Zelar pelo patrimdnio, equipamentos e materiais utilizados na execugdao do
servico, responsabilizando-se por sua conservacdo e adequado uso.

7.23 N&o transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execucdo do objeto da
parceria, salvo mediante autorizacdo expressa do CIMBAJU, nos termos da legislacdo
aplicavel.

7.24 Cumprir integralmente as disposicdes da Lei n2 13.019/2014, da Politica
Nacional de Assisténcia Social, da Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e demais

normativas aplicaveis.

8. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
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8.1 A execucdo da parceria serd acompanhada, controlada e fiscalizada pelo

CIMBAJU
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Consoércio Intermunicipal dos Municipios da Bacia do Juqueri — CIMBAJU, por meio de
gestor da parceria e de comissdo de monitoramento e avaliacdo, formalmente
designados, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014.

8.2 Compete ao gestor da parceria acompanhar a execucdo do objeto, verificar o
cumprimento das metas e dos indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho, bem
como adotar as providéncias necessarias para assegurar a regular execucdo do servico.

8.3 A comissdo de monitoramento e avaliagdo serd responsavel pela analise
periddica dos resultados da parceria, avaliacdo da qualidade dos servicos prestados,
verificacdo da conformidade da execucdo com as diretrizes pactuadas e emissdo de
relatérios técnicos conclusivos.

8.4 O controle da execucdo sera realizado de forma continua, mediante:

a) analise de relatdrios mensais e periddicos apresentados pela OSC;

b) visitas técnicas in loco a unidade de acolhimento;

c) reunides de acompanhamento com a equipe técnica da entidade;

d) verificagdo do cumprimento das metas e indicadores estabelecidos;

e) acompanhamento dos atendimentos realizados e da ocupacdo das vagas;

f) avaliacdo da qualidade do servico prestado as usuarias.

8.5 Afiscalizagdo devera observar, entre outros aspectos:

a) funcionamento ininterrupto do servigo (24 horas);

b) manutencdo da capacidade de atendimento pactuada;

c) atuacdo da equipe técnica multidisciplinar;

d) condicBes de seguranca, sigilo e habitabilidade da unidade;

e) atendimento humanizado e individualizado as usuarias;

f) cumprimento das normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

8.6 A OSC devera permitir o livre acesso da fiscalizagdo as suas instalagdes,
documentos, registros e informacdes relacionadas a execug¢do da parceria, assegurando

transparéncia e colaboracao com os érgdos de controle.

W
;%Ds«rﬁ
' =3

v Avenida dos Coqueiros, s/n, Complexo Hospitalar do Juqueri - Prédio | Administrag&o -

Centro - Franco da Rocha - SP - CEP: 07850-320 - tel.: 4811-9528
A CNPJ: 96.493.663/0001-64

@consorciocimbajuegmail.com
ecimbaju




\‘“ "

=ll\ (\

8.7 O controle financeiro sera realizado por meio da analise das prestacGes de
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contas, verificando a correta aplicacdo dos recursos, a compatibilidade das despesas com
o Plano de Trabalho e a conformidade com a legislagdo aplicavel.

8.8 A Administracdo poderd solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos,
documentos complementares ou informacdes adicionais, devendo a OSC atendé-los no
prazo estabelecido.

8.9 Constatadas irregularidades na execucdo do objeto ou na aplicacdo dos
recursos, o CIMBAJU poderd adotar medidas administrativas, tais como:

a) notificacdo da OSC para regularizacao;

b) suspensado parcial ou total dos repasses financeiros;

c) glosa de despesas consideradas indevidas;

d) aplicacdo de sangdes previstas na legislacao;

e) rescisdo da parceria, nos casos mais graves.

8.10 Serd assegurado a OSC o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos
da legislacdo aplicavel, em todas as situacBes que possam ensejar penalidades ou
restricoes.

8.11 O controle da execugdo devera observar, ainda, as orienta¢des dos orgaos de
controle externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como
as normas internas do CIMBAJU.

8.12 Os resultados da fiscalizacdo e do monitoramento deverao ser registrados em
relatérios formais, que integrardo o processo administrativo da parceria, servindo de
base para avaliacdo da continuidade, revisdao ou eventual encerramento do ajuste.

8.13 A fiscalizacdo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da OSC pela execucdo integral do objeto, nem por eventuais danos

causados a terceiros ou a préopria Administracdo.

9. DO PAGAMENTO
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9.1 O pagamento a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC sera realizado por meio

de repasses financeiros periddicos, conforme cronograma estabelecido no Plano de
Trabalho aprovado, observado o disposto na Lei Federal n2 13.019/2014.

9.2 O valor da parceria serda fixado com base na quantidade de vagas
disponibilizadas, considerando o valor de RS 10.000,00 (dez mil reais) por vaga/més,
conforme deliberagcdo da Assembleia Geral do CIMBAJU.

9.3 Os repasses terdo como base a efetiva disponibilizacdo e manutencao das vagas
pactuadas, independentemente da ocupacdo integral, desde que o servico esteja em
pleno funcionamento e em conformidade com as condigdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

9.4 O pagamento serd realizado mensalmente, mediante transferéncia bancdria em
conta especifica vinculada a parceria, de titularidade da OSC, previamente informada e
devidamente cadastrada.

9.5 A liberagdo dos recursos estard condicionada:

a) a regular execucdo do objeto da parceria;

b) a apresentacao de relatérios de execucao fisica das atividades;

c) a manutencdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da OSC;

d) ao cumprimento das metas e indicadores pactuados;

e) a inexisténcia de pendéncias na prestacdo de contas.

9.6 A Administracdo podera realizar o repasse de forma antecipada, conforme
cronograma financeiro, desde que devidamente justificado e previsto no Plano de
Trabalho, observando as normas aplicaveis.

9.7 Na hipdtese de descumprimento parcial do objeto, o CIMBAJU podera proceder
a glosa proporcional dos valores, de acordo com a irregularidade constatada, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

9.8 Os recursos repassados deverao ser movimentados exclusivamente em conta
bancdria especifica da parceria, sendo vedada sua utilizacdo para finalidades diversas das

previstas no Plano de Trabalho.
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9.9 A OSC devera manter controle financeiro rigoroso dos recursos recebidos, com

registro detalhado das despesas realizadas, de forma a permitir a verificacdo da correta
aplicacdo dos recursos publicos.

9.10 A prestagdo de contas devera ser realizada nos prazos e condi¢des
estabelecidos, sendo condicdo para a continuidade dos repasses a aprovacao das contas
pela Administracdo.

9.11 Eventuais saldos remanescentes ndo utilizados ao final da execucdo da
parceria deverdo ser devolvidos ao CIMBAJU, conforme legislacao aplicavel.

9.12 Os pagamentos ndo gerardo qualquer vinculo empregaticio entre a
Administracdo Publica e os profissionais contratados pela OSC, sendo de exclusiva
responsabilidade da entidade todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais

decorrentes da execucdo do objeto.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagBes assumidas pela
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, bem como a execucdo irregular do objeto da
parceria, sujeitarda a entidade as sang¢des administrativas previstas na Lei Federal n@
13.019/2014, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

10.2 Poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes sangdes:

a) adverténcia, nos casos de irregularidades de menor gravidade;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria com a Administracao Publica, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para celebrar parceria com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo;

d) suspensdo parcial ou total dos repasses financeiros;

e) rescisdo unilateral da parceria.

N\
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10.3 As sanc¢@es serdo aplicadas considerando a gravidade da infracdo, a extensao
do dano causado, a reincidéncia, a boa-fé da entidade e as circunstancias atenuantes ou
agravantes do caso concreto.

10.4 Constituem, entre outras, hipoteses de aplicacdo de sancdes:

a) execucdo do objeto em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) descumprimento das metas e indicadores pactuados;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da prevista;

d) ndo apresentacdo ou apresentacdo irregular da prestacdo de contas;

e) recusa injustificada em atender as determinagdes da fiscalizacdo;

f) paralisacdo ou interrupcdo do servico sem justificativa;

g) comprometimento da seguranca, do sigilo ou da integridade das usuarias;

h) omissdo de informacdes ou prestacdo de informacdes falsas.

10.5 Antes da aplicagdo de qualquer sangdo, serd assegurado a OSC o direito ao
contraditério e a ampla defesa, mediante notificacdo formal, com prazo para
manifestacdo, nos termos da legislacdo vigente.

10.6 A aplicacdo de sangbes ndo exime a OSC da obrigacdo de reparar
integralmente os danos causados a Administracdo Publica ou a terceiros.

10.7 Na hipotese de rescisdo da parceria por culpa da OSC, esta ficard obrigada a
devolugdo dos recursos publicos ndo aplicados corretamente, devidamente atualizados,
sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

10.8 As sancdes aplicadas poderdo ser registradas nos sistemas de controle e
cadastro de entidades impedidas, conforme legislacdo aplicavel, inclusive para fins de
consulta por outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica.

10.9 A reabilitagao da entidade declarada inidonea dependera da comprovagao da
superacdao dos motivos que deram causa a penalidade e do ressarcimento dos danos

eventualmente causados, nos termos da legislacdo vigente.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA:

Avenida dos Coqueiros, s/n, Complexo Hospitalar do Juqueri - Prédio | Administrag&o -
Centro - Franco da Rocha - SP - CEP: 07850-320 - tel.: 4811-9528
CNPJ: 96.493.663/0001-64
@consorciocimbajuegmail.com
ecimbaju

“CIMBAJU

' \ Consorcio Intermunicipal dos
.‘ Municipios da Bacia do Juqueri




N\

bODSd

%@? Sustentav V Avenida dos Coqueiros, s/n, Complexo Hospitalar do Juqueri - Prédio | Administrag&o -

4&

s\“

11.1 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de até 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014,
podendo ser prorrogado, mediante justificativa técnica e interesse da Administracado,
desde que haja previsdo no Plano de Trabalho e disponibilidade orcamentaria.

11.2 A vigéncia da parceria devera ser compativel com o prazo necessario a
execucdo integral do objeto, considerando a natureza continuada do servico de
acolhimento institucional e a necessidade de garantir estabilidade e continuidade no
atendimento as usuarias.

11.3 A eventual prorrogacdo do prazo dependerd de avaliacdo prévia do
desempenho da OSC, do cumprimento das metas estabelecidas, da regularidade na
prestacado de contas e da manutencdo do interesse publico na continuidade do servico.

11.4 Aprorrogacdo deverad ser formalizada por meio de termo aditivo, devidamente
justificado, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

11.5 O prazo de vigéncia podera ser interrompido ou rescindido antecipadamente,
nos casos previstos na legislacdo vigente, especialmente em situacBes de
descumprimento das obrigacdes, irregularidades na execugdo do objeto ou interesse
publico devidamente motivado.

11.6 Durante toda a vigéncia da parceria, a OSC devera manter todas as condicdes
de habilitacdo, qualificacdo técnica e regularidade exigidas, sob pena de suspensdo dos

repasses ou rescisdo do ajuste.
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ANEXO |
RECURSOS HUMANOS — PARAMETROS MINIMOS (NOB-RH/SUAS)

1. OBJETIVO

Estabelecer os parametros minimos de composicdo, qualificacdo, carga horaria e
organiza¢do da equipe necessaria a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional, na
modalidade Casa de Passagem, em conformidade com a NOB-RH/SUAS e a Tipificacdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

2. COMPOSICAO MINIMA DA EQUIPE

2.1 Quadro Geral de Recursos Humanos

Funcao Quantidade Escolaridade Registro Regime de
Minima Exigida Profissional Trabalho
Coordenador 01 Ensino superior | Ndo 40h semanais
obrigatodrio
Assistente Social 01 Ensino superior | Obrigatério | 30h semanais
em Servico | (CRESS)
Social
Psicdlogo 01 Ensino superior | Obrigatério | 30h semanais
em Psicologia (CRP)
Educador Social 06 (minimo) | Ensino  médio | Ndo Escala 12x36
completo obrigatoério | ou
equivalente
Auxiliar 01 Ensino médio | Ndo 40h semanais
Administrativo completo obrigatodrio
Servicos Gerais | 01 Ensino Nao 40h semanais
(limpeza) fundamental obrigatdrio

CNPJ: 96.493.663/0001-64
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Cozinha/Alimentacgado

01 Ensino N3o 40h semanais

fundamental obrigatdrio

3. ATRIBUICOES POR FUNCAO

3.1 Coordenacdo

Fungao

AtribuigGes Principais

Coordenador

Gestdo do servigo; supervisdo da equipe; articulagdo com a rede;
acompanhamento de metas; interlocucdo com o CIMBAJU; garantia do

cumprimento do Plano de Trabalho

3.2 Equipe Técnica

Fungao AtribuigOes

Assistente Atendimento social; elaboracdo de PIA; articulacdo com rede;

Social relatorios técnicos; acompanhamento familiar

Psicdlogo Atendimento psicoldgico; escuta qualificada; apoio emocional;
intervencdo em crise; acompanhamento terapéutico

3.3 Atendimento Direto

Fungao AtribuigOes

Educador Acompanhamento didrio; organizacdo da rotina; apoio as usuarias;
Social observacgado de riscos; suporte em atividades socioeducativas

3.4 Apoio

Funcdo AtribuicOes

Administrativo

Apoio documental, registros e organizacdo administrativa

Servicos Gerais

Limpeza, conservacdo e organizacdo da unidade

Cozinha/Alimentacgdo

Preparacdo de refeicGes e controle alimentar

bODSﬂ
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4. ORGANIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 Regime de Funcionamento

~

Item

Descricao

Funcionamento

24 horas por dia

Dias de funcionamento

Todos os dias (inclusive feriados)

Modelo de escala

Plantdo (12x36 ou equivalente)

Cobertura minima

Presenca continua de educador social

5. QUALIFICACAO E CAPACITACAO
5.1 Capacitagdo Obrigatdria

Tema Periodicidade
Violéncia doméstica e de género | Inicial + anual
Lei Maria da Penha Inicial
SUAS e Tipificacdo Inicial
Atendimento humanizado Continua
Direitos Humanos Continua
Sigilo e ética profissional Continua

6. EXIGENCIAS OPERACIONAIS
Item Exigéncia

Presenca técnica minima

Assistente social e psicélogo

Cobertura continua 24 horas

Supervisdo técnica Obrigatéria
Registro de atendimentos Obrigatorio
Plano Individual de Atendimento (PIA) | Obrigatorio

7. RESPONSABILIDADE DA OSC

Item Descrigao
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Contratacdo de equipe

Integral responsabilidade da OSC

Encargos trabalhistas

Integral responsabilidade da OSC

Vinculo com Administracao | Inexistente

SubstituicGes

Obrigatdrias em caso de auséncia

8. FLEXIBILIZAGAO DA EQUIPE

8.1 CondigOes para Alteragao

Critério

Exigéncia

Qualidade do servico

Ndo pode ser prejudicada

NOB-RH/SUAS

Deve ser respeitada

Capacidade operacional

Deve ser mantida

8.2 Aprovagao

Etapa

Responsavel

Proposta de alteracdo

0SC

Analise técnica

Camara Técnica da Assisténcia Social

Aprovagao final

CIMBAJU

8.3 Regra

“CIMBAJU

Consorcio Intermunicipal dos
Municipios da Bacia do Juqueri

Aimplementacdo de qualquer alteracdo somente podera ocorrer apds aprovacao formal

da Camara Técnica da Assisténcia Social do CIMBAJU.

9. OBSERVACOES FINAIS

A equipe podera ser ampliada conforme a demanda do servico;

E vedada a reducdo abaixo do minimo estabelecido;

A estrutura deve garantir atendimento digno, continuo e seguro;

O descumprimento implicara san¢des contratuais.
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ANEXO Il
CRITERIOS E REGRAS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

1. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1.1. O julgamento das propostas serd realizado pela Comissdo de Selecdo, designada pelo
CIMBAJU, com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e julgamento objetivo.
1.2. A andlise das propostas observard exclusivamente critérios técnicos objetivos,
previamente definidos neste edital, sendo vedada a utilizacdo de critérios subjetivos ou
ndo mensuraveis.

1.3. A selecdo sera realizada mediante atribuicdo de pontuacdo técnica, limitada ao
maximo de 100 (cem) pontos.

1.4. Serdo consideradas classificadas as propostas que obtiverem pontuacdo minima de

60 (sessenta) pontos.

2. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

2.1. Experiéncia Institucional da Proponente — até 35 (trinta e cinco) pontos

2.1.1. Serd considerada a experiéncia da entidade na execucdo de servigos
socioassistenciais:

| —de 1 (um) a 2 (dois) anos: 10 (dez) pontos;

[l —de 3 (trés) a 5 (cinco) anos: 20 (vinte) pontos;

[ll — de 6 (seis) a 10 (dez) anos: 30 (trinta) pontos;

IV — superior a 10 (dez) anos: 35 (trinta e cinco) pontos.

2.1.2. Acomprovacdo dar-se-a mediante apresentacdo de documentos oficiais, tais como

estatuto registrado e comprovante de inscricdo no CNPJ.

2.2. Experiéncia Especifica no Objeto — até 30 (trinta) pontos
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2.2.1. Sera considerada a experiéncia comprovada na execucao de servigos similares ao

objeto deste edital, especialmente:
e acolhimento institucional;
e servicos de alta complexidade;

e atendimento a mulheres em situagao de violéncia.

2.2.2. A pontuacdo serd atribuida conforme a quantidade de comprovacdes
apresentadas:

| — 1 (uma) comprovacdo: 10 (dez) pontos;

[l -2 (duas) a 3 (trés) comprovaces: 20 (vinte) pontos;

Il — 4 (quatro) ou mais comprovacdes: 30 (trinta) pontos.

2.2.3. Serdo aceitos como comprovacdo: atestados, contratos, termos de parceria,

convénios ou instrumentos equivalentes.

2.3. Capacidade Operacional — Estrutura Fisica — até 25 (vinte e cinco) pontos

2.3.1. Serd avaliada a disponibilidade de estrutura fisica para execucdo do objeto:

| — estrutura implantada, disponivel e apta ao funcionamento imediato: 25 (vinte e cinco)
pontos;

Il — estrutura existente, porém dependente de adequacles: 15 (quinze) pontos;
[ll — estrutura inexistente, a ser implantada: 5 (cinco) pontos.

2.3.2. A comprovacdo dar-se-d8 mediante documentos que evidenciem a posse, locacao,
cessdo ou disponibilidade do imdvel, bem como registros fotograficos, laudos ou

documentos equivalentes.

2.4. Adequagdo do Plano de Trabalho — até 10 (dez) pontos

2.4.1. Sera verificada a conformidade do plano de trabalho com o objeto do edital.
2.4.2. A proposta sera:

| — considerada apta e pontuada com 10 (dez) pontos, caso atenda integralmente;
Il — desclassificada, caso ndo atenda aos requisitos minimos.

N\
b ODS d
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3. DA VEDAGAO DE PONTUACAO

3.1. Ndo serd objeto de pontuacao:

| — composicdo da equipe técnica;

[l — quantidade de profissionais;

Il = curriculos individuais.

3.2. Tais elementos serdo exigidos como condicdo para celebracdo e execucdo da

parceria.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacdo.
4.2. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacdo total,

observados os critérios de desempate.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

| — maior numero de comprovacbes de experiéncia especifica no objeto;
[l — maior tempo de existéncia da entidade, conforme data de inscricdo no CNPJ;
[l — melhor classificacdo quanto a estrutura operacional (estrutura implantada prevalece
sobre ndo implantada);

[V —maior niumero de parcerias ja executadas com a Administracdo Publica;

V — maior abrangéncia territorial comprovada (nUmero de municipios atendidos em
experiéncias anteriores);

VI — menor prazo de implantacdo do servico, conforme declarado e comprovado pela
entidade;

VIl — localizacdo da estrutura em darea estratégica para atendimento dos municipios
consorciados.

5.2. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, com registro em ata.
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6. DA COMPROVACAO
6.1. Todos os critérios de pontuacdo e desempate deverdo ser comprovados
documentalmente.

6.2. Ndo serd atribuida pontuacdo sem comprovacdo valida.

7. DO REGISTRO E DA TRANSPARENCIA

7.1. A Comissdo de Selecdo devera:

| — registrar a pontuacdo atribuida a cada critério;

[l —indicar expressamente o documento que fundamentou a pontuacao;
[ll — elaborar relatério técnico conclusivo;

IV — lavrar ata detalhada do julgamento.

7.2. O resultado contera, obrigatoriamente:

pontuacdo por critério;

classificacao final;

fundamentos da decisdo.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. Os critérios estabelecidos neste Anexo vinculam integralmente a atuacdo da
Comissao de Selecdo.

8.2. Ainobservancia dos critérios poderd ensejar a nulidade do procedimento.

8.3. Este modelo de julgamento observa as diretrizes de controle externo, assegurando

rastreabilidade, objetividade e seguranca juridica ao procedimento.
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ANEXO 11

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS

1. Orgdo/Organizacdo Proponente:

CNPJ:

Dados bancarios (conta especifica para parceria)

Banco:

Agéncia:

Conta:

Endereco da Sede:
Rua/Av.

Bairro:

CEP:

Telefone:

Nome do Representante Legal:

Endereco Residencial Completo:

CPF:

RG:
Telefone:
Funcdo:

E-mail pessoal:

Periodo de Mandato da Diretoria:

2. INSCRICOES / CERTIFICACOES (apenas indique a inscrigdes que obtenha)

Ne DO CEBAS:
N DE INSCRICAO NO CMAS:
Ne DE REGISTRO NO CMDCA:
N DE INSCRICAO NO CMI:
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N2 DO CERTIFICADO DE ENTIDADE DE PROMOTORA DE DIREITOS HUMANOS:

3. TIPOS DE BENEF[CIOS OU ISENGOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A OSC (descrever todas

isencBes que a instituicdo possui, ex. iptu, eletro, cota patronal entre outros)

4. FINALIDADE ESTATUTARIA

(de acordo com o Estatuto Social)

5.HISTORICO DA 0OSC

(maximo 20 linhas)

6. AREA DE ATUACAO DA 0SC

(de acordo com o Estatuto Social)

7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA OSC (a presente descricdo ndo interfere na
execucao do objeto desta parceria)

(que esta sendo contratado)

8. DESCRICAO SE A OSC OBTEM ALGUM DO SERVICO TIPIFICADO PELA RESOLUGAO DO
CNAS N2 109/2009

Servico:

Periodo de Execucdo:

Objeto:

Justificativa da Proposicdo:

9. OBJETIVO GERAL
(O beneficio mais amplo que o servico pretende alcancar, conforme chamamento publico

prevé)
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10. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS
(Detalhamento do beneficio que o servico pretende alcancar, conforme chamamento

publico prevé)

11. PUBLICO ALVO

(descrever quem serdo os atendidos, conforme chamamento publico)

12. META DE ATENDIMENTO

Quantidade de Grupos:

Quantidade de usuarios por grupo:

Total de Usuarios: (soma-se a quantidade de usuarios de todos os grupos)

Carga Hordria: (descrever a carga hordaria semanal ou mensal que devera ser trabalhada

com 0 grupo ou a carga horaria de trabalho realizado com cada usuario)

13. TERRITORIO DE ABRANGENCIA
(descrever a area de abrangéncia do servico, ex. municipal ou se for dividida por areas
dentro do municipio informar conforme chamamento publico qual area este plano se

refere)

14. LOCAL DE EXECUGCAO DO SERVICO DE CASA DE PASSAGEM DA MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA DOMESTICA.

Endereco:

Bairro:

CEP:

Fone:

15. FORMA DE ACESSO

!
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(descreva neste campo quai as estratégia da OSC para melhorar e estabelecer formas de

-

acesso do publico alvo objeto da parceria)

16. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
(descrever qual o impacto social esperado deste servico visando as mudancas e
influéncias na vida do individuo e da familia e qual impacto ao territério e/ou na

sociedade)

17. METAS DO SERVICO

META L — e (incluir o nome da meta)
Vigéncia: de / / a / / (colocar a data que se realizara esta
meta)

Justificativa: (em relacdo ao periodo de vigéncia desta meta)

RESULTADQOS ESPERADOS: (Detalhamento do beneficio que o servigo pretende alcangar)

18. METODOLOGIA
QUADRO SINOTICO DE ATIVIDADE

Trabalho social Trabalho socioeducativo Aquisicdes dos usuarios

v Centro - Franco da Rocha - SP - CEP: 07850-320 - tel.: 4811-9528
A CNPJ: 96.493.663/0001-64

(Detalhamento dos servicos a serem executados conforme objeto do chamamento)

RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

(Especificar as Habilidades, AtribuicGes e Competéncias de cada profissional para a

operacionalizacdo e gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas)

Cargo / Fungdo:
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Atribuicdes:

Competéncias:

Operacionalizacdo e Gestdo do servico:
Dias de Trabalho:

Horarios de Trabalho:

PROCESSO DE SELECAO
(descrever como a entidade realiza o processo de selecdo dos profissionais para
contratacdo, quais etapas sao realizados, quais os critérios de avaliacdo do candidato, até

a sua contratacao)

ETAPAS
CRITERIOS DE AVALIACAO
CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS E EQUIPE TECNICA:

CAPACITACAO INTRODUTORIA
Estratégia de atuacdo
Participantes

Periodicidade

Instrumentais/ materiais utilizados
Resultados esperados

Responsaveis pela execucdo

CAPACITAGCAO PRATICA

Estratégia de atuagdo
Participantes

Periodicidade

Instrumentais/ materiais utilizados

Resultados esperados
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Responsaveis pela execucdo

FORMAGAO CONTINUADA
Estratégia de atuacdo
Participantes

Periodicidade

Instrumentais/ materiais utilizados
Resultados esperados

Responsaveis pela execugdo

IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO COORDENADOR
Nome:

CPF: RG:

Cargo: N2 do Registro Profissional:

Telefone:

Endereco:

E-mail:

DADOS DOS PROFISSIONAIS
Nome:

CPF: RG:

Cargo: N2 do Registro Profissional:
Telefone:

Endereco:

E-mail:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O recurso financeiro sera realizado em parcelas mensais iguais através de depdsito ou

transferéncia em conta indicada pela parceira
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Municipal xxxx

RESUMO SINOTICO DAS ORIGENS DOS RECURSOS FINANCEIROS PUBLICOS E PRIVADOS

Origens dos Recursos TOTAL RS
Valor Total Anual de Recursos CIMBAJU (RS)

Valor Total Anual de Recursos Préprios (facultativo)

(RS)
Valor Total de Recursos previsto para implantacdo
(RS)
SOMA TOTAL DE:
QUADROS DE ATIVIDADES
(Fazer o quadro de atividades que abranja todas as atividades com os usuarios, por grupo,
por periodo (manha e tarde), por semana ou més, com os dias, horarios e responsavel
pela atividade, como ficar melhor o detalhamento das atividades)
QUATRO DE ATIVIDADES — GRUPO 1
PERIODO MANHA
Horario Segunda- Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
feira -feira -feira -feira -feira
(Atividade) | (Atividad | (Atividad | (Atividad | (Atividad | (Atividad | (Atividade | (Atividade)
(Responsav e) e) e) e) e) ) (Responsavel
el) (Respons | (Respons | (Respons | (Respons | (Respons | (Respons )
avel) avel) avel) avel) avel) avel)
(Intervalo) | (Interval [ (Interval | (Interval | (Interval | (Interval | (Intervalo (Intervalo)
0) 0) 0) 0) 0) )
PERIODO MANHA
Horario Segunda- Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
feira -feira -feira -feira -feira
(Atividade) | (Atividad | (Atividad | (Atividad | (Atividad | (Atividad | (Atividade | (Atividade)
(Responsav e) e) e) e) e) ) (Responsavel
el) (Respons | (Respons | (Respons | (Respons | (Respons | (Respons )
avel) avel) avel) avel) avel) avel)
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Objetivo Especifico Insumo Atividade Resultado
Produtos Impactos
Res
(Intervalo) | (Interval [ (Interval | (Interval | (Interval | (Interval | (Intervalo (Intervalo)
0) 0) 0) 0) 0) )
QUATRO DE ATIVIDADES — GRUPO 2
PERIODO MANHA
Horario Segunda- Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
feira -feira -feira -feira -feira
(Atividade) | (Atividade | (Atividade | (Atividade | (Atividade | (Atividad | (Atividade) (Atividade)
(Responsav ) ) ) ) e) (Responsa | (Responsavel)
el) (Responsa | (Respons | (Respons | (Respons | (Respons vel)
vel) avel) avel) avel) avel)
(Intervalo) | (Intervalo | (Intervalo | (Intervalo | (Intervalo | (Intervalo | (Intervalo) (Intervalo)
) ) ) ) )
PERIODO MANHA
Horario Segunda- Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
feira -feira -feira -feira -feira
(Atividade) | (Atividade | (Atividade | (Atividade | (Atividade | (Atividad | (Atividade) (Atividade)
(Responsav ) ) ) ) e) (Responsa | (Responsavel)
el) (Responsa | (Respons | (Respons | (Respons | (Respons vel)
vel) avel) avel) avel) avel)
(Intervalo) | (Intervalo | (Intervalo | (Intervalo | (Intervalo | (Intervalo | (Intervalo) (Intervalo)
) ) ) ) )
QUADRO TECNICO
(apresentar as rotinas técnicas de servicos realizados fora dos grupos.)
QUATRO TECNICO
Horario Segunda- Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Domingo
feira -feira -feira -feira -feira
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(horarios e descri¢do de servicos técnicos.)

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
MONITORAMENTO

Modelo légico: auxilia na identificacdo dos pontos estratégicos do projeto, permitindo a
especificagcdo de um conjunto de indicadores equilibrado, que trate das questdes-chave

da acdo.

Insumos: sdo os recursos financeiros, humanos e ou materiais necessarios ao

desenvolvimento das atividades;

Atividades: sdo as variadas tarefas e processos desenvolvidos visando o beneficio da

populacdo alvo;

Produtos: sdo os servicos e bens gerados pela realizagdo das atividades. Esse componente
indica os efeitos indiretos do programa sobre a sociedade, ocasionados pelos efeitos

somativos de varias politicas publicas sobre a populacdo.

Resultados: sdo mudancas diretas alcangadas pelos beneficiarios através da participagdo
no programa. Esse componente reflete os efeitos esperados do programa sobre o

publico-alvo

Impactos: sdo as contribui¢des do programa para determinadas mudangas sociais. Esse
componente indica os efeitos indiretos do programa sobre a sociedade, ocasionados

pelos efeitos somativos de varias politicas publicas sobre a populacéo.

Descrever na planilha quais as articulacdes foram efetuadas pela instituicdo para o

desenvolvimento do programa, projeto e acbes junto aos usudrios no ano,
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compreendendo a articulacdo efetuada com a rede de servicos existentes na

comunidade, servicos socioassistenciais, servicos de outras politicas sociais (saude,

educacdo, trabalho, habitacdo, etc), 6rgaos de defesa dos direitos, conselhos municipais

e de direitos, entre outros.

O monitoramento tem o propdsito de subsidiar os gestores com informacgdes simples e

tempestivas sobre a operacdo e os efeitos do programa, resumidas em painéis ou

sistemas de indicadores de monitoramento (Jannuzzi, 2009, p. 124).

AVALIACAO

Objetivo especifico Indicadores Indicadores
Quantitativos Qualitativo

Meios de
Periodicidade
Verificagao

Res

ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
Planejamento

Reunides técnicas/ coordenacdo/ equipe

Estudo de caso

Instrumentais/materiais utilizados

Avaliagao e Monitoramento

Resultados esperados

Responsaveis pela execugdo

INSTITUIGOES PARCEIRAS

Nome

Tipo de Parceria

Valor de RS

CNPJ: 96.493.663/0001-64
@consorciocimbajuegmail.com
ecimbaju
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PRESTACAO DE CONTAS
Nos termos da Instrucdo TCE-SP 01/2024.

PERIODICIDADE

* Entrega fisica de Prestacdo de Contas Financeira

e Entrega fisica de Relatdrio de Atividades Mensal e Anual

* Entrega fisica Conforme exigéncia da Instrucdo do TCE-SP 01/2024

Obs: O CIMBAJU poderd implantar um sistema eletrénico para a entrega e anexos das
prestacBes de contas de forma eletrénica, na auséncia dessas ferramentas serdo

entregues fisicamente.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

CPF: RG:

Cargo: N2 do Registro Profissional:

Telefone:

Endereco:

E-mail:

PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO
Este Plano de Trabalho tem o periodo e vigéncia de ........ de i, de 2025

A de de 202x

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUCAO
PRESIDENTE DA OSC
Nome:

Data: Francisco Morato, / /2025 Assinatura:

!
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COORDENADOR ou TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO (caso n3o tenha o

coordenador colocar o técnico responsavel pela execu¢do do servico)
Nome:

Data: Francisco Morato, / /2025 Assinatura:

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data: Francisco Morato, / /2025 Assinatura:

Avenida dos Coqueiros, s/n, Complexo Hospitalar do Juqueri - Prédio | Administrag&o -
Centro - Franco da Rocha - SP - CEP: 07850-320 - tel.: 4811-9528
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ANEXO V
METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS — PARAMETROS DE DESEMPENHO

1. FINALIDADE

O presente Anexo estabelece as metas de desempenho obrigatdrias para execucao
do Servico de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem, visando:

| — garantir a efetividade da politica publica;

[l — permitir o monitoramento continuo da execucdo;

[Il — subsidiar a fiscalizacdo e prestacdo de contas;

IV — assegurar critérios objetivos para avaliacdo de desempenho da OSC;

V — atender as exigéncias dos 6rgdos de controle, especialmente o Tribunal de

Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP.

2. DIRETRIZES GERAIS

2.1. As metas sao classificadas em:
e Metas Quantitativas: volume e capacidade de execucdo;
o Metas Qualitativas: qualidade, efetividade e conformidade do servigo.
2.2. Todas as metas deverdo ser:

a) mensuraveis;

b) comprovaveis;

c) auditaveis;

d) registradas documentalmente.
2.3. A apuracdo sera:

a) mensal (operacional);

b) trimestral (avaliativa);

¢) anual (consolidada).

3. METAS QUANTITATIVAS
3.1 DISPONIBILIZAGAO DO SERVIGO

!
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Indicador Férmula Meta Fonte de
Verificagdo
Taxa de | (Vagas disponiveis + vagas | 100% Relatdrio mensal
disponibilidade de | contratadas) x 100 / vistoria
vagas
Funcionamento do | Dias em operagcdo no més | 100% Escalas / registros
servico (30/31 internos
dias)
3.2 TAXA DE OCUPACAO
Indicador Férmula Meta | Observacgao
Taxa de | (Vagas ocupadas + vagas |2 Exceto auséncia comprovada
ocupacao disponiveis) x 100 70% | de demanda

Fonte de verificacdo: registros de acolhimento, prontuarios e relatdrios.

3.3 ATENDIMENTO DAS USUARIAS

Indicador Férmula Meta Fonte
Acolhimentos N2 de usuarias acolhidas | Conforme Registros de
realizados demanda entrada
Atendimento a | N2 de filhos acolhidos Registro Prontuarios
dependentes obrigatodrio
Tempo de resposta ao | Data acolhimento — data | < 24h Registro de
encaminhamento solicitacdo encaminhamento
3.4 ACOMPANHAMENTO TECNICO
Indicador Formula Meta Fonte
PIA elaborado (PIA realizados + usuarias) | 100% Prontuarios
x 100
Prazo de elaboragdo do | Dias entre entrada e PIA <5 dias Registro técnico
PIA
Atualizacdo do PIA N2 de atualizagbes por | = 1 por | Prontuarios
més usuaria
Atendimentos N2 por usuaria/més >2 Relatdrios
psicossociais técnicos
3.5 ARTICULACAO COM A REDE
Indicador Férmula Meta Fonte
Encaminhamentos N2 mensal Conforme Relatdrios
realizados necessidade
Reunides intersetoriais N2 mensal >1 Atas
Casos acompanhados | N@ de casos com | =80% Relatdrios
com rede atuacdo integrada

CNPJ: 96.493.663/0001-64
@consorciocimbajuegmail.com
ecimbaju
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Indicador Método de Avaliagdo Meta
Atendimento humanizado | Relatério técnico + visita in loco 100% adequado
Respeito ao sigilo Auditoria documental e operacional | 100%
Auséncia de maus-tratos | Verificagdo de ocorréncias 100%

4.2 SEGURANCA E PROTECAO
Indicador Método Meta
Ocorréncias graves N2 de registros 0
Protocolos de seguranca | Verificacdo in loco | 100% implementado
Controle de acesso Registro e controle | 100% funcional

4.3 EFETIVIDADE DO SERVICO
Indicador Método Meta
Evolucdo dos casos Analise técnica Evidenciada
Reducgdo de risco Relatorio técnico Progressiva
Desligamentos qualificados | % de saidas com encaminhamento | > 70%

4.4 GESTAO ADMINISTRATIVA

Indicador Método Meta

Organizacdo documental | Auditoria 100% regular
Prestacdo de contas Analise técnica | Sem ressalvas
Regularidade fiscal CertidGes 100% regular

4.5 CAPACITACAO DA EQUIPE

Indicador Método Meta
CapacitacOes realizadas | N2 por periodo | =2 por ano
Participagao da equipe | % de presenca | = 80%

5. SISTEMA DE AVALIAGAO

5.1 CLASSIFICAGCAO DO DESEMPENHO

Percentual de cumprimento | Classificacdo
> 90% Adequado
70% a 89% Parcial
<70% Insatisfatorio

5.2 APURACAO

A apuracdo sera realizada com base em:

CNPJ: 96.493.663/0001-64

Avenida dos Coqueiros, s/n, Complexo Hospitalar do Juqueri - Prédio | Administrag&o -
Centro - Franco da Rocha - SP - CEP: 07850-320 - tel.: 4811-9528

@consorciocimbajuegmail.com

ecimbaju




V-3 CIMBAJU
T\

,\' >/ Consércio Intermunicipal dos
\ N .‘ Municipios da Bacia do Juqueri

a) relatérios mensais da OSC;
b) visitas técnicas do CIMBAJU;
c) registros documentais;

d) sistemas de controle;

e) validacdo pela fiscalizacdo.

6. VINCULAGAO AO PAGAMENTO

6.1 O desempenho podera impactar os repasses financeiros:

Situacao Medida

Adequado Pagamento integral
Parcial Ajuste e monitoramento
Insatisfatério | Glosa e possivel sangdo

7. JUSTIFICATIVAS ACEITAS
Poderdo ser aceitas justificativas para descumprimento de metas, desde que
comprovadas:

a) auséncia de demanda;

b) decisBes judiciais;

c) situacBes emergenciais;

d) fatores externos a execucao.

8. CONTROLE E AUDITORIA
8.1 Todos os dados deverdo ser:
a) documentados;
b) rastredveis;
c) passiveis de auditoria.
8.2 A auséncia de comprovagdo implicara:
a) ndo reconhecimento da meta;

b) possivel glosa;

Avenida dos Coqueiros, s/n, Complexo Hospitalar do Juqueri - Prédio | Administrag&o -
Centro - Franco da Rocha - SP - CEP: 07850-320 - tel.: 4811-9528
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c) registro de irregularidade.

9. DISPOSICAO FINAL
Este Anexo estabelece padrdo minimo de desempenho, sendo obrigatdrio para execugao

da parceria, devendo ser integralmente observado pela OSC, sob pena de aplicacdo das

medidas administrativas cabiveis.
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A presente Matriz de Risco tem por objetivo identificar, avaliar e mitigar os principais

riscos associados a execugdo da parceria para implantacdo e operagdo do Servico de

Acolhimento Institucional — Casa de Passagem, assegurando a continuidade do servico, a

adequada aplicacdo dos recursos publicos e a protecdo das usuarias.

2. METODOLOGIA

2.1 Classificagdo da Probabilidade

Nivel | Descrigcao

Baixa | Evento improvavel

Média | Pode ocorrer

Alta Alta chance de ocorréncia

2.2 Classificagdo do Impacto

Nivel | Descri¢do

Baixo | Impacto operacional limitado

Médio | Compromete parcialmente o servico

Alto Compromete a execugdo ou gera risco as usuarias

2.3 Nivel de Risco

Probabilidade + Impacto

Classificagdo

Baixo + Baixo

Baixo

Médio Moderado

Alto Critico

3. MATRIZ DE RISCOS

3.1 Riscos Operacionais

Risco Prob. | Impacto | Nivel | Medida Medida Responsavel
Preventiva Corretiva

Atraso  na | Média | Alto Critico | Exigir Notificacdo | OSC /

implantacdo estrutura e prazo de | CIMBAJU

da unidade prévia ajuste
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Estrutura Média | Alto Critico | Vistoria Suspensdo CIMBAJU
inadequada prévia até
obrigatdria adequacao
Interrupcdo | Baixa | Alto Critico | Clausula de | Substituicao | CIMBAJU
do servico continuidade | da entidade
3.2 Riscos Assistenciais
Risco Prob. | Impacto | Nivel | Medida Medida Responsavel
Preventiva Corretiva
Atendimento | Média | Alto Critico | Capacitacdo | Intervengdo | OSC
inadequado obrigatéria | imediata
as usuarias
Violagdo de | Baixa | Alto Critico | Protocolos | Apuragdo e | OSC
sigilo rigidos sancdo
Falha na | Baixa | Alto Critico | Plano de | Reforco e | OSC
seguranca da seguranca corregao
unidade
3.3 Riscos de Gestado
Risco Prob. | Impact | Nivel Medida Medida Responsav
o] Preventiva | Corretiva el
Falha na | Médi | Alto Critico Controle Glosa e | OSC
prestacdo de | a financeiro sanc¢do
contas rigoroso
Uso indevido | Baixa | Alto Critico Auditoria e | Ressarcimen | OSC
de recursos controle to
Documenta¢ | Médi | Médio | Moderad | Padroniza¢ | Regularizaga | OSC
do a 0 do de | oimediata
incompleta relatérios
3.4 Riscos de Demanda
Risco Prob. | Impact | Nivel Medida Medida Responsav
o] Preventiva | Corretiva el
Baixa Médi | Médio | Moderad | Articulacd | Justificativa CIMBAJU
ocupacao a 0 o} com | formal
das vagas rede
Superlotacd | Baixa | Alto Critico Controle Redistribuica | CIMBAJU
o) de vagas o}
3.5 Riscos Institucionais
Risco Prob. | Impact | Nivel Medida Medida Responsav
0 Preventiva | Corretiva el

CNPJ: 96.493.663/0001-64
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Descontinuida | Baixa | Alto Critico Planejamen | Readequag¢ | CIMBAJU
de da politica to do
publica consorciado | contratual
Falha na | Médi | Médio | Moderad | Camara Reunides CIMBAJU
articulacdo a 0 técnica de
entre ativa alinhament
municipios 0
3.6 Riscos Juridicos
Risco Prob. | Impact | Nivel | Medida Medida | Responsave
o} Preventiva | Corretiv ||
a

Questionamento | Médi | Alto Critic | Edital Defesa CIMBAJU
pelo TCE a 0 objetivo técnica
Irregularidade na | Baixa | Alto Critic | Fiscalizacd | SancGes | CIMBAJU
execucao 0 o continua
Responsabilizacd | Baixa | Alto Critic | Protocolos | Agdo 0sC
o civil o) de corretiva

seguranca | imediata

4. TRATAMENTO DOS RISCOS

4.1 Os riscos classificados como criticos deverdo:
a) ser monitorados continuamente;
b) ter resposta imediata;
c) ser comunicados formalmente.

4.2 Os riscos moderados deverdo ser acompanhados periodicamente.

5. MONITORAMENTO
5.1 A Matriz de Risco devera ser:
a) revisada trimestralmente;
b) atualizada conforme execucao;

c) integrada aos relatérios de fiscalizacdo.

6. RESPONSABILIDADES

Ator Responsabilidade
0OsC Execucdo e mitigacdo operacional
WIE’;;'?“ € ‘:‘V‘l"“"“ v Avenida dos Coqueiros, s/n, Complexo Hospitalar do Juqueri - Prédio | Administrag&o —
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CIMBAJU Fiscalizacdo e controle
Camara Técnica | Apoio técnico
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7. DISPOSIGCAO FINAL
A presente Matriz de Risco integra o Termo de Referéncia e constitui instrumento

obrigatdrio de gestdo, devendo ser observada durante toda a execucdo da parceria.
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